
 Le Poste  

 

1.1. Mission  
 

Le CEO de Fedagrim joue un rôle central dans la définition de l'avenir de la fédération et dans le 

renforcement des intérêts du secteur agricole et horticole en Belgique. Ce poste exige un leader 

stratégique capable de tracer à la fois la direction opérationnelle et stratégique de Fedagrim, de 

construire des relations efficaces avec les parties prenantes et de positionner l'organisation comme un 

acteur influent dans le secteur. Le CEO est responsable du développement d’une vision qui conduit 

l’organisation vers une croissance durable et une innovation tout en assurant une base de membres 

forte et engagée. 

 

What’s in it for you: 

• L'opportunité de diriger une fédération et d'avoir un impact dans le secteur crucial de 

l'agriculture et de l'horticulture. 

• Contribuer à la durabilité, la sécurité alimentaire et l'innovation. 

• Être le visage d'une fédération qui représente plus de 150 entreprises et entretient des 

liens influents avec les gouvernements et les partenaires. 

• Jouer un rôle clé dans un secteur qui soutient des milliers d'emplois et relève des défis 

sociétaux. 

1.2. Responsabilités 
 

Leadership Stratégique : 

Développer et mettre en œuvre une vision stratégique pour FEDAGRIM. Cela inclut le 

positionnement de la fédération en tant qu'acteur de premier plan, le renforcement de la 

base des membres et la définition de plans tournés vers l'avenir. 

Plaidoyer : 

Représenter activement les membres auprès des autorités gouvernementales, des décideurs 

politiques et des organisations sectorielles. Faire du lobbying pour des politiques favorables 

au secteur agricole et horticole. 

Gestion opérationnelle: 

Coordonner les opérations quotidiennes, y compris la gestion de l'équipe, l'organisation 

d'événements, les ressources humaines et les processus internes. Superviser la mise en 

œuvre des activités qui correspondent aux objectifs de la fédération. 

Gestion financière: 

Assurer la stabilité financière en établissant des budgets efficaces, en collectant des fonds et 

en développant de nouvelles sources de revenus. Cela inclut la gestion des rapports 

financiers et la réalisation des audits. 

  



Innovation et durabilité : 

Promouvoir des solutions écologiques et des innovations technologiques qui contribuent à 

une agriculture durable. Identifier les nouvelles tendances et les intégrer dans la stratégie de 

l'organisation. 

Réseautage et collaboration : 

Établir et entretenir des relations avec les membres, les partenaires, les instituts de 

recherche et les organisations internationales. Renforcer la coopération au sein et en dehors 

du secteur. 

Communication et représentation : 

Représenter Fedagrim dans les médias, lors d'événements et dans des réunions sectorielles. 

Assurer une communication interne et externe efficace. 

Engagement des membres : 

Servir de point de contact principal pour les membres et organiser des réunions et des 

événements pour renforcer leur engagement. Engagement envers les membres et les 

traduire en actions concrètes et en services. 

  



 

Le Profile  

FORMATION 

Master en gestion d’entreprise, en économie, en sciences agricoles ou dans un domaine 

connexe. 

LANGUES 

Bilingue français- néerlandais, avec une bonne maîtrise de l'anglais. 

CONNAISSANCES / EXPÉRIENCES 

Minimum de 15 ans d'expérience dans une fonction de direction. 

Expérience en lobbying et en plaidoyer. 

Bonne connaissance du secteur agricole et horticole ou volonté d'acquérir cette expertise 

rapidement. 

Compétences en gestion financière et en planification stratégique. 

PERSONALITé  

Forte capacité de réflexion stratégique avec une approche pratique. 

Excellentes compétences en communication et en présentation. 

Sensibilité politique et capacité à interagir avec une diversité de parties prenantes. 

Passion pour la durabilité et l'innovation dans le secteur agricole. 

AUTRES 

Disponibilité pour des déplacements en Belgique et occasionnellement à l'international. 

Flexibilité et engagement à réaliser la vision et les objectifs de Fedagrim. 

 

 

 


