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HET BEDRIJF  
 

1.1. FEDAGRIM 

 

FEDAGRIM is de federatie die in België de belangen behartigt van fabrikanten, importeurs en 

dienstverleners binnen de landbouw-, tuinbouw- en groenvoorzieningssector. Het vormt een 

centraal aanspreekpunt voor zowel bedrijven als overheidsinstanties en bevordert de 

samenwerking en innovatie binnen de sector. Dankzij haar brede expertise fungeert 

FEDAGRIM als een verbindende schakel tussen diverse actoren in de sector en speelt ze een 

cruciale rol in de promotie en ondersteuning van duurzame praktijken. 

 

De federatie vertegenwoordigt een breed scala aan bedrijven, variërend van kleinschalige 

ondernemingen tot multinationals, en biedt een platform voor dialoog, belangenbehartiging 

en innovatie. FEDAGRIM speelt daarnaast een belangrijke rol in het informeren van haar leden 

over markttrends, wetgeving en technologische vooruitgang. 

 

1.2. Visie & missie 

 
De visie van FEDAGRIM is gericht op het stimuleren van een duurzame en innovatieve 

toekomst voor de landbouw- en tuinbouwsector. De organisatie streeft ernaar om haar leden 

te ondersteunen bij het vergroten van hun economische slagkracht en maatschappelijke 

relevantie. Haar missie omvat het: 

 

• Vertegenwoordigen van de sector: FEDAGRIM zet zich in om de belangen van de 

sector krachtig te verdedigen bij beleidsmakers, regelgevende instanties en andere 

stakeholders op lokaal, nationaal en Europees niveau. 

• Faciliteren van samenwerking: Het bevorderen van samenwerking tussen leden, 

leveranciers, klanten en andere belanghebbenden door netwerkmogelijkheden en 

interactieve evenementen aan te bieden. 

• Stimuleren van duurzaamheid: FEDAGRIM moedigt leden aan om in te zetten op 

innovatieve en milieuvriendelijke oplossingen die bijdragen aan een duurzame 

toekomst. 

• Verspreiden van kennis: De organisatie zorgt ervoor dat leden toegang hebben tot de 

nieuwste informatie over marktontwikkelingen, regelgeving en technologische 

innovaties. 
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1.3. De geschiedenis 
 

FEDAGRIM heeft een lange traditie in het samenbrengen van bedrijven binnen de landbouw- 

en tuinbouwsector. De federatie werd opgericht om tegemoet te komen aan de groeiende 

behoefte aan een georganiseerde stem die de belangen van de sector kan verdedigen en 

versterken. Doorheen de jaren heeft FEDAGRIM een belangrijke bijdrage geleverd aan de 

professionalisering van de sector door een platform te bieden voor dialoog, samenwerking en 

innovatie. 

 

In de afgelopen decennia heeft FEDAGRIM haar activiteiten uitgebreid en aangepast aan de 

veranderende behoeften van de sector. Innovatie en duurzaamheid zijn vandaag de dag 

kernpijlers geworden van de strategie van FEDAGRIM, die inspeelt op de uitdagingen en 

kansen van de moderne landbouw en tuinbouw. 
 

 

1.4. Diensten / Producten 
 

FEDAGRIM biedt een breed scala aan diensten en producten die haar leden ondersteunen in 

hun activiteiten, waaronder: 

• Belangenbehartiging: 

o Het vertegenwoordigen van de sector bij nationale en internationale 

instellingen, zoals overheden, vakorganisaties en Europese instanties. 

o Actief lobbyen voor regelgeving die gunstig is voor de sector en bijdragen aan 

beleidsontwikkeling. 

• Netwerkactiviteiten: 

o Het organiseren van toonaangevende evenementen zoals beurzen, 

seminaries en conferenties waar leden en stakeholders kunnen netwerken en 

kennis uitwisselen. 

o Ondersteuning bij deelname aan internationale handelsbeurzen en 

promotiecampagnes. 

• Informatievoorziening: 

o Het aanbieden van actuele informatie en diepgaande analyses over 

markttrends, regelgeving en technologische innovaties. 

o Publicatie van rapporten, nieuwsbrieven en handleidingen die leden helpen 

hun kennis up-to-date te houden. 

• Promotie van innovatie en duurzaamheid: 

o Het opzetten van samenwerkingsprojecten en initiatieven die gericht zijn op 

technologische vooruitgang en milieuvriendelijke oplossingen. 
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o Ondersteuning bij de implementatie van innovatieve technologieën in 

bedrijfsprocessen. 

 

Met deze diensten en producten draagt FEDAGRIM bij aan het succes en de duurzame 

ontwikkeling van haar leden en de sector als geheel. De federatie blijft zich voortdurend 

aanpassen en evolueren om in te spelen op nieuwe uitdagingen en kansen, en blijft zo een 

essentiële partner voor bedrijven in de landbouw- en tuinbouwsector. 
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1.5. Facts & Figures 
 

OMZET 

 

FEDAGRIM zelf rapporteert geen omzet, maar 

vertegenwoordigt bedrijven die jaarlijks een aanzienlijke 

bijdrage leveren aan de Belgische economie. 

GROEI De organisatie stimuleert groeimogelijkheden voor haar 

leden via innovatie en netwerking. 

MARKTAANDEEL Als federatie heeft FEDAGRIM geen direct marktaandeel 

maar vertegenwoordigt ze een aanzienlijk deel van de 

sector. 

AANTAL WERKNEMERS Het personeelsbestand van FEDAGRIM bestaat uit een 

kernteam dat de coördinatie verzorgt, aangevuld met 

externe specialisten. 

DOELSTELLINGEN De missie en visie worden uitgevoerd via 

belangenbehartiging, kennisverspreiding en promotie van 

duurzaamheid. 

KLANTEN Leden variëren van landbouwmachinefabrikanten tot 

dienstverleners in de tuinbouwsector. 

CONCURRENTEN Andere federaties en organisaties die soortgelijke sectoren 

vertegenwoordigen kunnen als indirecte concurrenten 

worden beschouwd. 

 

PARTNERS Samenwerkingen met onderzoeksinstellingen, 

beleidsorganen en internationale federaties. 

 

BELANGRIJKSTE 

OPLOSSINGEN 

 

Organisatie van beurzen, publicaties, belangenbehartiging 

en promotie van innovaties. 

 

USP Een uniek netwerkplatform voor landbouw- en 

tuinbouwprofessionals met focus op duurzaamheid en 

innovatie. 

BEDRIJFSCULTUUR Gericht op samenwerking, innovatie en maatschappelijke 

verantwoordelijkheid, met een open en betrokken aanpak. 
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DE FUNCTIE  

 

1.7. Missie 
 

De CEO van Fedagrim speelt een centrale rol in het vormgeven van de toekomst van de federatie en 

het versterken van de belangen van de landbouw- en tuinbouwsector in België. Deze positie vereist 

een strategisch leider die zowel de operationele als de strategische koers van Fedagrim kan 

uitstippelen, effectieve relaties kan opbouwen met belanghebbenden, en de organisatie kan 

positioneren als een invloedrijke speler binnen de sector. De CEO is verantwoordelijk voor het 

ontwikkelen van een visie die de organisatie naar duurzame groei en innovatie leidt en zorgt voor een 

sterke, betrokken ledenbasis. 

 

What’s in it for you: 

• De kans om een federatie te leiden en impact te maken in de cruciale landbouw- en 

tuinbouwsector. 

• Bijdragen aan duurzaamheid, voedselveiligheid en innovatie. 

• Het gezicht zijn van een federatie die meer dan 150 bedrijven vertegenwoordigt en 

invloedrijke banden onderhoudt met overheden en partners. 

• Een sleutelrol in een sector die duizenden banen ondersteunt en maatschappelijke 

uitdagingen aanpakt. 

 

1.8. Verantwoordelijkheden 
 

Strategisch Leiderschap: 

Ontwikkelen en uitvoeren van een strategische visie voor FEDAGRIM. Dit omvat de 

positionering van de federatie als een toonaangevende speler, het versterken van de 

ledenbasis en het uitstippelen van toekomstgerichte plannen. 

 

Belangenbehartiging: 

Actief vertegenwoordigen van de leden bij overheidsinstanties, beleidsmakers en 

sectororganisaties. Lobbyen voor beleidsmaatregelen die gunstig zijn voor de landbouw- en 

tuinbouwsector. 

 

Operationeel Beheer: 

Coördineren van de dagelijkse bedrijfsvoering, inclusief teammanagement, organisatie van 

evenementen, HR, en interne processen. Toezicht houden op de implementatie van 

activiteiten die aansluiten bij de doelstellingen van de federatie. 
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Financieel Beheer: 

Zorgen voor financiële stabiliteit door effectieve budgettering, fondsenwerving en de 

ontwikkeling van nieuwe inkomstenbronnen. Dit omvat het beheren van financiële 

rapportages en het uitvoeren van audits. 

 

Innovatie en Duurzaamheid: 

Promoten van milieuvriendelijke oplossingen en technologische innovaties die bijdragen aan 

een toekomstbestendige landbouw. Identificeren van nieuwe trends en deze integreren in de 

strategische koers van de organisatie. 

 

Netwerken en Samenwerking: 

Opbouwen en onderhouden van relaties met leden, partners, onderzoeksinstellingen en 

internationale organisaties. Het versterken van samenwerking binnen en buiten de sector. 

 

Communicatie en Representatie: 

Vertegenwoordigen van FEDAGRIM in de media, tijdens evenementen en in sectorale 

bijeenkomsten. Zorgen voor effectieve interne en externe communicatie. 

 

Ledenbetrokkenheid: 

Fungeren als eerste aanspreekpunt voor leden en het organiseren van bijeenkomsten en 

evenementen om betrokkenheid te vergroten. Begrijpen van de behoeften van leden en deze 

vertalen naar concrete acties en diensten.  
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Het Profiel  

OPLEIDING 

Masterdiploma in Bedrijfskunde, Economie, Landbouwwetenschappen of een aanverwant 

vakgebied. 

TALEN 

Tweetalig Nederlands-Frans, met een goede beheersing van het Engels. 

KENNIS / ERVARING 

Minimaal 15 jaar ervaring in een leidinggevende functie. 

Ervaring met lobbywerk en belangenbehartiging. 

Inzicht in de landbouw- en tuinbouwsector of bereidheid om deze snel eigen te maken. 

Vaardigheid in financieel beheer en strategische planning. 

PERSOONLIJKHEID 

Sterk strategisch denkvermogen met een hands-on mentaliteit. 

Uitstekende communicatie- en presentatievaardigheden. 

Politieke sensitiviteit en empathisch vermogen om met diverse stakeholders om te gaan. 

Passie voor duurzaamheid en innovatie in de landbouwsector. 

ANDERE 

Bereidheid om te reizen binnen België en occasioneel internationaal. 

Flexibiliteit en toewijding om de visie en doelen van FEDAGRIM te verwezenlijken. 

 
 


